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ALY

Korkma, sonmez bu safakarda ylzen a sancak;

§6nmeden yurdumun tstiinde tiken en son ocak.

0 benim milletmin yldizd, pariyacak;
0 benimdir, o benim milleimindir ancak.

(atma, kurban olaym, cehren ey nazh il
Kahraman irime bi Ul Ne bu giddet, bu celal?
Sang olmaz dokllen kanlanmiz sonra hefal,,
Hiaklodir Hakk'a tapan miletimin stikiall

Bon ozelden beridie hdr yagadm, hir yaganm,
Hang ¢lgim bana zincir vuracakmg? Sagarm
Kikremis sel giblyim, bendini gigner, aganm,
Yirtanm dalan, enginfere sigmam taganm,

Garbin afakonr sarmigsa cellk 2iehh duvar,

Benim iman dolu gGgstm gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasl boyle biriman bogar,
“Medeniyed!"dedigin tk digkalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugrama sakin,
Siper et govden’, dursun bu hayasiaca akin,
Dogacakir sana va'dettii glnler Hakk ..
Kim bl belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastijin yereri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dislin aftndak binferce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikr atan:
Vorme, dinyalan alsan da, bu cennel vatan.

Kim bu cennel vatanin ufruna olmaz ki feda?
§Uheda hskiracak topradt sksan, sthedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, b, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogslne namahrem el
Bu ezanlar ezanlarK| sahadetler dinin temel
Ebed! yurdumun Ustinde benim Infemell

0 zaman vocd flo bin secdo edervarsadagim,
Her carihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fighie ruh micerred gibi yerden na'sim;
(0 zaman ykselerek ara deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilall
Olstun artk dokdlen kanlanmin heps! helal!
Ebedyen sana yok, Irkma yok lzmihlal
Hakkodir, hr yagam bayragimin hlrryet
ok, Hakk'a tapan, millotimin isiklall
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SUNUS

Okulumuz, Fen Lisesi adina yakisir bir egitime ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmagtir.

Suleyman Demirel Fen Lisesi olarak en biiyiik amacimiz akademik bir lise egitimi
vermenin yaninda, girdikleri her tirlii ortamda cevresindekilere ilham veren, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, degerlerine bagli, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetigtirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler 2028 vizyonuna sahip, bilim ve teknolojik yeniliklere
acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

Stleyman Demirel Fen Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak basglanmigtir. SWOT analizi tim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan on bir kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Sileyman Demirel Fen Lisesi
Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Turgay BINGUL
Okul Mudri
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Strateji Planlama EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Turgay BINGUL Okul Mudur S. Hakan TEKMEN Miidir Yard.
) Miidiir .
Fahri ERKUS Mesut AY Ogretmen
Basyardimcisi
Ali KOG Ogretmen Mehmet AKIS Ogretmen
Gokhan YILDIRIM Ogretmen [brahim OZER Ogretmen
Mine KANAT Okul Aile Birligi . b .
Filiz OZGUR Ogretmen
PEKTAS Baskani
Ismail MALKOC Goniilli Veli
Mehmet SAHIN Goniilli Veli
Ramazan ACAR Gontillu Veli

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmugstur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;



1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca

odakli, ac¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslt basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin dnerileri, dniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Stileyman Demirel Fen Lisesinin 2024-2028
donemi stratejik plania son halini vermek iizere Ilgelere bagli okullar Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine, Merkeze bagli okullar ise il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine elden
gotiirtilerek goriis istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.



STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam1 Bodrum Anadolu Lisesi’nin 20242028 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRA NO|REFERANS KAYNAGININ ADI

1 2019 yilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Cumhurbagkanlig1 Stratejik Plan

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu

5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas

ve Usuller Hakkinda Y Onetmelik

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
8 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Diger Kaynaklar
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DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tamitimi

Okulumuz, 1992 yilinda Anadolu Ogretmen Lisesinin biinyesinde 96 6grenci ile egitim
ogretime agilmis, derslik sikintisindan dolay1 6grencilerimizin bir kismi1 Anadolu Otelcilik ve
Turizm Lisesinde 6grenimlerini siirdiirmiislerdir. Bu yillar boyunca kiz 6grencilerimiz Anadolu
Ogretmen Lisesi, erkek dgrencilerimiz ise Kocatepe Anadolu Lisesi pansiyonlarinda yatili olarak
kalmislardir.1997 yilinda okul binasinin faaliyete gecmesi ile birlikte kendi binasinda egitim
Ogretime devam etmistir. 2023 yilinda okulumuzun deprem riski sebebiyle yikim karari alinmasi
ile birlikte yeni yapilan Kamil Miras Anadolu Lisesinin 3. Ve 4. Katlarinda egitime devam
etmektedir.

Kisa gecmisine ragmen egitim dgretim agisindan oldukca basarili olan okulumuz gerek
YGS, LYS VE YKS gibi sinavlarda gerekse TUBITAK Bilim Olimpiyatlarinda ¢ok iyi dereceler
elde etmistir. 2023 YKS sonuglarina gore EA alaninda Tiirkiye 1. Cikarmis ve ilk 1000 de 11
ogrencimiz derece almistir. Aklin ve bilimin onciiliik ettigi, Atatiirk tin hedef gosterdigi
demokratik yolda, 6zgiir diisiinceli ve kisisel sorumluluk duygular1 gelismis, ulusal degerlere
saygil olarak kiiltiirel ve tarihi degerleri benimsemis, milli ve manevi degerlere 6nem veren

gengler yetistirmeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planin uygulandig: gortildi. Ancak Pandemi'nin yasanmasi bazi
alanlarda sikintilarin yasanmasina sebep oldu. Her tiirlti olumsuzluklara ragmen Plana

uyuldugu gorildi.



MEVZUAT ANALIZi

YASAL

YUKUMLULUK

DAYANAK

AYRILAN
MALI
KAYNAK

ORGUT/ INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

- 1739 Sayili
Milli Egitim
Temel Kanunu
- 222 Sayili
[Ikogretim ve
Egitim Kanunu
- 657 Sayili
Devlet
Memurlari
Kanunu

- 4306 Sayili
Zorunlu
[kogretim
Kanunu

- [Ikdgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

- Sosyal
Etkinlikler

Y onetmeligi

- Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri

Y 6netmeligi

- Okul Oncesi
Egitim

Y 6netmeligi

-1739

- 222

- 657

- 4306

- Yok

- Yetersiz
- Yeterli

- Fazla

- Yok

- Yetersiz
- Yeterli

- Fazla

- Kaldirilmal

- Daha az 6nem verilmeli
- Ayni kalmali

- Guglendirilmeli
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PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMES]I

PAYDAS LiSTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi D1s
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin Dis
saglanmasi
Saghk kuruluslari Ogrencilerin sagliginim korunmasi D1g
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal KulUpler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama ic

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber égretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni ydnetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal KulUpler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7

11




DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikci 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma

12




OKULUN TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIRLIGI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI g KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERi

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSiKOLOIIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin Toplam
Okul Mudr 1 0 1
Okul Miidiir Yardimcist 2 2 4
Brang Ogretmeni 23 8 31
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 31 14 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayi1si 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 200 Yemekhane X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Konferans Salonu X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) Kantin X

Okul Kapali Alan (m2) Spor Salonu X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 0

toplam alan (m?)

Tuvalet Sayis1 10

14




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 13 31 11/C 14 16 30
9/B 18 14 32 11/D 13 16 29
9/C 18 14 32 11/E 10 17 27
9/D 17 14 31 12/A 14 15 29
10/A 15 13 28 12/B 11 13 24
10/B 14 14 28 12/C 12 13 24
10/C 14 13 27 12/D 11 14 25
10/D 14 14 28 12/E 14 11 25
11/A 15 14 29 12/F 12 13 25
11/B 17 12 29
TEKNOLOJIK DUZEY

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 10 Mbps
MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 300.000 150.000
2023 450.000 250.000
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler

- Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast
-Ogrencilerin akademik egilimlerinin olmasi

-Ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek olmast

Calisanlar

- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
- Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

-Alaninda ytiksek bilgi birikime sahip uzman 6gretmenler olmasi

Veliler

-Ogrencilere ilgi ve alakalarmin yiiksek olmasi
-Ogrencilerinin akademik basarilarmi yakindan takip etmeleri
- Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

-Siif mevcutlarinin az olmasi

Donanim

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

- Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

-Internet baglantisinin sorunsuz olmasi

Btce

-Temel ihtiyaclar1 karsilayacak kadar olmasi

Yonetim Surecleri

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

Iletisim Siiregleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Veli beklentilerinin fazla olmasi sebebiyle 6grencide baski olusturmakta.

Calisanlar -Ogretmenlerin

Veliler -Asir1 korumaci olmalari

Bina ve Yerleske -Okulun kendisine ait binasinin olmamasi.

Donanim Yer sikintisi  sebebiyle Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar
Laboratuvarinin bulunmamasi

Bltce -Temel giderleri karsilayacak kadar olmasindan dolayi yeni projelerin

iiretilmesine engel olmasi

Yonetim Suregleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il Milli Egitim
Midiirligiimiizle yakin igbirligi icerisinde bulunmasi.

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Kardes okul projesi sayesinde yeni kiiltiirleri ve dilleri 6grenme firsati
saglamasi.

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun Proje okulu kapsaminda olmasi

Ekolojik Velilerimizin geri doniisiim projelerine destek vermesi
Tehditler

Politik YOK

Ekonomik YOK

Sosyolojik YOK

Teknolojik -Siirekli gelisen teknolojiyi takip etmenin giigliigii.

Mevzuat-Yasal -Yonetmeliklerin sik sik degismesi.

Ekolojik -Ogrencilerin ellerindeki kaynaklari bilingli kullanmamasi.

20




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
suregleri;

Egitimde kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal Kapasite : Kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orami Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kltarel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Bilimsel yarismalarda her yil bir 6nceki yila oranla proje kalitesinin artis
saglamak

2 | Basarilarimizin duyurulmasini saglayarak gelen 6grenci potansiyelini artirmak.

Tiirkiye geneli akademik basar1 oranini artirmak. Her yil i¢in Brans net ortalamasi
3 | bakimindan Tiirkiye ortalamasina gore bulundugumuz fark diizeyini bir dnceki yila oranla
artirmak

“BILIM ATOLYESI’’ nde Bilim Olimpiyatlarina 6grenci katilimini artirarak, en az iki
alanda olimpiyatlara katilimi saglamak.

“’Sanat Atdlye’’si faaliyetlerinde 6grenci katilimini her yil bir dnceki yila oranla artirmak.

Miinazara yarigmalarina katilim diizeyi ve basarisini her yil bir 6nceki yila oranla
artirmak.

Yiiksek katilim ve bagarist bulunan olan sportif faaliyetlerimizin devamini saglamak.

| N O 01 &

“’Diislince Atdlye’’ sinin kurulusuna miiteakip faaliyetlerinin alanin1 genisletmek.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal ve kilturel faaliyetler.

Hizmet i¢i egitimler

Egitimde teknolojinin etkin kullanimi

Rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama g¢aligsmalari.

[T & 2 B I ~ S B GO I B \ O

Veli egitimleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerin kendilerini yenileyebilecekleri fiziksel ortamlarin saglanmasi.

I¢-Di1s Paydaslarla iletisimin siirekli saglanmas.

Sivil toplum kuruluslarinin desteginin saglanmasi.

Sportif faaliyetlerin arttirilmasi.

Fiziki yapinin erisilebilirliginin saglanmasi.

(2 IS 2 B I = B OV )

Kiitliphanenin zenginlestirilmesi.
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GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Tiim 6grencilerimizi,

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 1s131nda,

Tiirkce’yi ¢ok 1yi bilen ve kullanan,

Ulkesini seven ve degerlerine sahip ¢ikan,

Yurttas bilinci yiiksek,

Beden ve ruh sagligi iyi,

Ilgi ve yeteneklerini en iist diizeyde gelistirmeye galisan,
[letisim becerisi yiiksek,

Grup caligmasina yatkin,

Teknolojiyi sadece alan ve kullanan degil, tliretebilen, girisimci ve iiretken,
Bilgiye ulagma becerisi kazanmus,

En az bir yabanci dil bilen,

Arastirma ve analitik diisiinme potansiyeli yiiksek,

Insan haklarma saygili,

Dogru, adil ve demokrat davranmaya yonelik 6zgiiven sahibi,
Cevre bilinci gelismis,

Sorumluluk Gstlenip risk alabilen,

AN - B L L SN

Fen, matematik ve sosyal bilimler alanda edindigi bilgi ve beceri ile gidecegi
yiiksekdgrenimde sorun yasamayan,

v' Lider 6zellikli bireyler olarak yetistiren bir okul olmak.
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VIZYONUMUZ

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarimi ¢6zebilen, baskalarinin ve kendi haklarina
saygili ve duyarh, takim ¢alismasin1 benimsemis, iilkesine ve yasadigi ¢caga karsi sorumlu

ogrenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

e Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

e Degisim ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

e Ogrenmenin 6grenildigi okul olmaya ¢alisiriz.

e Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz.

e Diisiinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek dnceliklerimizdendir.
e Gecmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

e [Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

e Basari gorevimizdir ve basariy1 paylasiriz.

e Farkl fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

e Tasarlanan biitiin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.

e Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

e Tiim faaliyetlerimizi planlar, siire¢ takvimine gore uygular sonuclarini kontrol ederiz.
o Kalite yolculugunda i¢ ve dis paydaslarimizin giiven ve memnuniyetini gozetiriz.

e Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

e Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet

ederiz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
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AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Bireylerin ihtiyac duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri
ve donanimin saglandig1 ortamlara sinavlarla secilen 6grencilerin erisim ve devaminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim 6gretim siirecinde sinavlarla secilen tiim bireylerin
egitim ve tgretime erisimini saglamak.

MEVCUT DURUM: Okulumuz proje fen lisesi olarak ¢aligsmalarini yiiriitmektedir.
Okulumuzda okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik ¢alismalar olmasi, kurum
caligsanlarinin deneyimli ve isbirligine agik olmasi, ¢alisanlarin girisimcilik konusunda
farkindalik sahibi olmasi nedeni ile egitim gretim faaliyetleri verimli olarak siirdiiriilmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oran 67 75 N 83| BN R
(%)

PG.1.1.a.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri 0ziirstiz devamsizlik yapan 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.b.

Bir egitim ve 6gretim déneminde
velilerimizin 6gretmen ve idarecilere 95 9% | 97 | 98 | 99 | 100
ulasma imkan1

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
velilerimizin 6gretmen ve idarecilere yiiz 94 9% | 9% | 97 | 98
ylize goriisme imkani

PG.1.1.d 100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Devamsizlik  yapan  6grencilerin
ailelerine bilgilendirme yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil-15 Haziran

1.1.2

Stirekli devamsiz ogrencilerin
velilerinde farkindalik olusturmak igin
gortismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

15 Eyliil-15 Haziran

1.1.3

Okula yeni baslayan 6grencilerin
ailelerine oryantasyon calismalarina
katilimin 6nemi anlatilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
iy TR LS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PEEEGE B ; :
kiilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%) 35 40 |45 |50 |55 |60
PG11b Egitim 6gretim sonrasi bir uist
7 | kuruma gegis oran (%) 68 70 |75 |78 |80 |85
Cevre bilincinin artirilmasi
PO cercevesinde yapilan etkinliklere
e Sa ! 200|230 |250 |270 | 300 | 320
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG.1LY ilgili verilen egitime katilan
6grenci say1s1 (%) 200 225 250 275 300 325
PG.1.1le. | & . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 | 15 50 |24 |27 |32 |37
PG.1.1.f. | Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri 0
Atolyesi (Adet) 1 2 3 3 3
PG.1.1.g | Takdir ve tesekkiir belgesi alan
dgrenci orani 98,8 99 991 993|994 |998
PG.LLf Bireysel 6grenci goriisme sayisi
321 350 |[375 |390 |410 |430
PG.1.1.h C
Veli gorlisme say1si 250  |300 |335 [345 [350 |355
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal, sportif ve toplum hizmeti| .. Egitim Ogretim
111 alanlarinda etkinliklere katilim orani Tiim Paydaslar Stiresince

artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi

cercevesinde  yapilan  etkinliklere|. . . Egitim  Ogretim
112 katilan  ogrenciler 6ditllendirilerek Stiresince

katilim oranimiz artirilacaktir.

Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi .

belirlenen o6grencilerin akademik ve [Okul Idaresi| Egitim  Ogretim
1.1.3 . e . by

sosyal gelisimleri icin okulumuzda |Ogretmenler Stiresince

destek programlar1 uygulanacaktir.

Nt g 4 e d1§1. CEZETSIZ 1 ul Idaresi Egitim  Ogretim
1.1.4 |calismalarna o6nem verilecek ve B o . cily ©

calismalar desteklenecektir. 5

Okul saglig1 ve hijyen konularinda

ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin

Tim Paydaglar Egitim Ogretim

Stiresince bilinglendirilmesine yonelik Esitim Odretim
1.1.5 [faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun | Ttim Paydaslar : &

= N . Stiresince

bu konulara iliskin degerlendirmelere

(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,

Sifir  Atik  Projesi vb.) katilmalar:

desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve

benzer etkinliklerle okulumuzda kitap Esitim  Osretim
1.1.6 [okuma hareketliligi saglanarak [ Ogretmenler SN &

) . . R Stiresince

ogrencilerin kitap okumaya yonelik

ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Guygual ve iakael - ihtyaglanmy| Okl Mudars
117|578 g .|Okul Aile Birligi|2024-2028

destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri 3

Veliler

kurulacaktir.
116 | kapeaminda. dgrencerle  biseysel|Rehber Ofetmen|01/09/2023 -
40| Kaps & Y5 Ve Okul Yonetimi |30/06/2024

gortisme calismalar1 yapilacaktir.
119 Velilerimize yonelik egitim caligmalari|Rehber Ogretmen|01/09/2023 -
7 | ve goriismeler yapilacaktir. ve Okul Yonetimi |30/06/2024
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini artirmak, 6z
degerlendirme yapmak, kalite odiillerine bagvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-6gretim y1l1 baginda biitiin alanlarda 6z degerlendirme
planlar1 yapilip her donem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlart hazirlanacak, bu raporlar
sonucunda akreditasyon belgesi, kalite bagvurusu yapilacak alan béltimler belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Sinif yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler kurulunda
ogrenci basarilar tartisilacak ve etkin 6grenme ve dgretme yontemleri uygulanacak dgrenci
kazanimlarinin takibi i¢in kazanim degerlendirme 6lgekleri kullanilacaktir. Ogrenme
kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve {iniversiteye yerlesim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basar1 oranlarini yiikseltmek, bir {ist 6grenime hazirlamak
icin 6grencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) araciligi ile
gidermek, DYK’larin verimliligini 6l¢gmek i¢in ortak kazanim degerlendirme sinavi yapilacak.
Ogrencilerin alan bdliimlerdeki yiiksekogretimdeki yerlesme oranlari takip edilecektir.

Stratejik Amag 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yonden rahatlamalarini saglamak igin sosyal
faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve kiiltiirel faaliyet
planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

Stratejik Amagc 2. 2. 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim oram
yukseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi goz dniinde
bulundurularak, etkili, verimli, planl ve siirdiiriilebilir sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Stratejik Amag 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek gelisimlerini
saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun 6grencileri, gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini artiracak,
yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katilimlarini saglamak.

Stratejik Amag 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin sayisini artirmak.
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Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6§renme yontemleri gelistirmek suretiyle 6grencilerin takdir,
tesekkdir, onur belgesi almasi saglanacaktir.

Stratejik Amag . 7. Ogretmen, veli, dgrenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 6gretmen, sektor temsilcileri ve 6grencilere rehberlik servisi
tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi belirlenecektir.
Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiik alanlarda memnuniyeti artiracak eylemlere yer
verilecektir.

Stratejik Amag 2. 7. 1. Okul yonetim siireglerinde 6grencilerin goriis ve Onerilerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile yilda ara
ara toplant1 yapmak suretiyle 6grencilerin goriisleri, dilek ve isteklerini ifade etmeleri
saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim sureclerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (iig) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek ve
isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, 6diillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katilimlari konusunda goriislerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denetciler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip olmak
istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalar1 alinacaktir.

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

STRATEJIK AMAC

Hayata, iist 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilik¢i, yabanci dil becerileri
yiiksek, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve bireysel
gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.
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TEMA I111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2023 Vizyon belgesi kapsaminda okulumuzun egitim 6gretim faaliyetlerinde daha nitelikli

olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1la Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi
T ile ulasilan veli oran1 (%) 99 99,1 | 99,3 | 995 (99,7 | 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
PG.3.2.b hi :
izmet alanlarin memnuniyet orani
(%) 96 97 198 1985 ][99 |995
PG.3.3.c. | Okul web sitemizin kullanim
sikl1g1(%) 65 70 |75 |8 |90 |95
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.3.d | jydusu bilgi, belge ve dokimanlara
ulagim orani1 (%) 90 92 94 96 98 100

31




Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1 |Okul fiziki altyapisinin Okul Idaresi Yil boyu
gliclendirilecektir. (bakim, onarim
vb.)
2 |Internet baglanti hiz1 artirllacaktir Okul Idaresi Y1l boyu
3 |Servis kosullarinin iyilestirilecektir Okul Idaresi 1 Eyliil - 30 Haziran
4 | Web sitesinin gtincellenerek 6grenci
lileri 11 i i
ve velilerin kullaniminin tesvik R emenler Yil boyu
edilecektir.
5 |Okulumuza “Bilim Atolyesi”, Okul idaresi
“Dusince Atdlyesi” ve “Sanat iy g
tlo yesll ac1 ac;a c; up etkinli €2 Biyolot '+ ¥
calismalar1 yapilacaktir. Vi1 y
Zumreleri
6 |Okulumuza “Kodlama Atolyesi”
Agilacak olup etkinlik calismalarmin [Okul Idaresi Y1l Boyu

yapilacaktir.
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MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Butge 35.000 |40.000 [45.000 |55.000 |650.000
oo (el e e io £ 200.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000 | 500.000 | 1.750.000
el= 21 230.000 | 335.000 | 390.000 | 445.000 | 555.000 | 2.400.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiiliip karara baglanacaktir.
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