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THLALUARY

Korkma, snmez bu safaklarda ylizen af sancak;

Sonmeden yurdumun dstlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yilddir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

(atm, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkuma bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra hell..
Hakkidir Hakk'a tapan mifletimin istikiall

Bon ezelden boridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢tigin bana zincir vuracakmig ? Sagarim!
Kikremis sal gibyim, bendimi ¢igner, asanm,
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa ellk zirhh duvar,

Benim iman dolu gogs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktr atani:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem e,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetier! dinin temel
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd flo bin socde eder-varsaagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruht miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Qlsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hdr yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Okulumuz, Fen Lisesi adina yakisir bir egitime ulasmak diisiincesiyle siirekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltlirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve dgretim bagta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
stratejik plani hazirlanmigtir.

Siileyman Demirel Fen Lisesi olarak en biiyilk amacimiz akademik bir lise egitimi
vermenin yaninda, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere ilham veren, hayata hazir,
hayati aydinlatan, degerlerine bagli, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler 2023 vizyonuna sahip, bilim ve teknolojik yeniliklere
acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Siileyman Demirel Fen Lisesi’nin stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan on bir kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dl¢tide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Siileyman Demirel Fen Lisesi
Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Stileyman SEZEN
Stileyman Demirel Fen Lisesi Miidiir V.
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BOLUM-I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Stileyman SEZEN Okul Mudir V Mehmet AKIS Mudir Yrd.
Ali KOC Ogretmen Bayram TUNA Ogretmen
Gokhan YILDIRIM | Ogretmen Fahri ERKUS Ogretmen
v Okul Aile Birligi | . ol -
Aysel OZTURK Ibrahim OZER Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi
Neriman Giil ALBAY | Bagkan Filiz OZGUR Ogretmen
Yardimcisi
Derya SENOL Goniilli Veli
Sinan AKGUL Gondillii Veli
ibrahim KIRMAN Goniillii Veli




BOLUM- |1
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, Anadolu Ogretmen Lisesinin biinyesinde 96 6grenci ile egitim
ogretime acilmis, 1997 yilinda derslik sikintisindan dolay1 6grencilerimizin bir kismi
Anadolu Otelcilik ve Turizm Lisesinde 6grenimlerini stirdtirmtislerdir. Bu yillar
boyunca kiz 6grencilerimiz Anadolu Ogretmen Lisesi, erkek 6grencilerimiz ise

Kocatepe Anadolu Lisesi pansiyonlarinda yatili olarak kalmislardir.

Kisa ge¢misine ragmen egitim 6gretim agisindan oldukga basarili olan
okulumuz gerek YGS, LYS VE YKS gibi sinavlarda gerekse TUBITAK Bilim
Olimpiyatlarinda ¢ok iyi dereceler elde etmistir. Aklin ve bilimin onctiliik ettigi,
Atattirk tin hedef gosterdigi demokratik yolda, 6zgtir diistinceli ve kisisel
sorumluluk duygular1 gelismis, ulusal degerlere saygili olarak kiiltiirel ve tarihi
degerleri benimsemis, milli ve manevi degerlere 6nem veren gencler yetistirmeye

devam etmektedir.
OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar Tlcesi: Merkez
Adres: Selguklu Mah.Asiye Sultan Caddesi C_ografi Konum
(link):
Telefon
027222917 74 Faks Numarasi: 02722291773
Numarasi:
e- Posta http://afyonfenlisesi.m
281142@meb.k12.tr Web sayf dresi:
Adresi: @ cb saylast adrest eb.k12.tr.




Kurum ..
281142 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 oplam Cahsan 46
Sayisi
o Kiz 263 o Kadin |11
- . sret
BIEnCl Erkek (238 sretmell "erkek |23
Sayisi: Sayis1
Toplam | 501 Toplam |34
l?(irsllk.Baslna Diisen . 29.47 Sube Basina Diisen Ogrenci .30
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 1473 Sube Basina 30°dan Fazla .3
Ogrenci Sayisi A Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 200 (")gretmenlerin Kurumdaki 57
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi ’
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt 1 0 i
Okul Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brans Ogretmeni 23 11 34
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 ! 1
Idari Personel 1 2. 3
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 31 15 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 744 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1.7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 200 Yemekhane X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Konferans Salonu X
Okul Oturum Alani (m2) 67000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 44000 | Kantin X
Okul Kapali Alan (m2) 23000 | Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 1500

amacl toplam alan (m?)

Tuvalet Sayisi 14

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 17 31 11/A 18 12 28
9/B 16 14 30 11/B 18 12 30
9/IC 15 15 30 11/C 17 11 28
9/D 16 14 31 11/D 16 15 31
9/E 16 14 30
10/A 13 17 30 12/A 13 12 25
10/B 13 16 29 12/B 15 14 29
10/C 14 15 29 12/C 15 15 30
10/D 16 15 31 12/D 26 13 34




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 17 TV Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayist 13 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 10 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2017 88000 85500
2018 110000 108000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

o
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuglar::
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Veli Anketi Sonuglari:
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikkleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktoér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler - Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast
- Ogrenci devamsizlik oranmimin diisiik olmast
-Ogrencilerin akademik egilimlerinin olmasi
-Ogrencilerin akademik bagarilarinin yiiksek olmasi

Calisanlar - Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan
dgretmenlerin olmasi
- Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
-Alaninda ytiksek bilgi birikime sahip uzman 6gretmenler olmasi

Veliler Ogrencilere ilgi ve alakalarmin yiiksek olmasi

-Ogrencilerinin akademik basarilarim yakindan takip etmeleri
- Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

-Sinif mevcutlarmin az olmasi

-Sanatsal ve bilimsel ihtiyaglarini karsilayacak alanlarin olmasi

- Sehir merkezinden uzak olmasindan dolay: trafik ve giirtilttiden

uzak olmasi

Donanim

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

- Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

-Internet baglantisinin sorunsuz olmasi

Biitce

-Temel ihtiyaglan karsilayacak kadar olmasi

Yonetim Stiregleri

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate

alinmasi
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[letisim Siirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Okuma aligkanliginin beklenen diizeyde olmamasi
Calisanlar -Ders saatlerinin bitiminden sonra DYP kurslar1 vb. ¢aligmalardan dolay1
Mesleki Gelisimlerini arttirmak i¢in Hizmeti¢i Egitimlere zaman
bulamamalar1
Veliler -Asir1 korumaci olmalari

Bina ve Yerleske

-Okul dersliklerinin 22 kisiye gore olmas.

Donanim

Kodlama Atélyesinin bulunmamasi

Biitce

-Temel giderleri karsilayacak kadar olmasindan dolay1 yeni projelerin
iretilmesine engel olmasi

Y Onetim Stirecleri

Iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il Milli Egitim
Midiirligiimiizle yakin igbirligi icerisinde bulunmasi.
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Kardes okul projesi sayesinde yeni kiiltiirleri ve dilleri 6grenme firsati
saglamasi.
Teknolojik Egitim kullanilan arac-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Tiirkgenin etkili kullanilmasi.

Ekolojik Velilerimizin geri doniisiim projelerine destek vermesi
Tehditler

Politik YOK

Ekonomik YOK

Sosyolojik YOK

Teknolojik -Stirekli gelisen teknolojiyi takip etmenin giicligii.

Mevzuat-Yasal -Yonetmeliklerin sik sik degismesi.

Ekolojik -Ogrencilerin ellerindeki kaynaklar1 bilingli kullanmamas.

14




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri;

Egitimde kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite :Kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Bilimsel yarismalarda her y1l bir 6nceki yila oranla proje kalitesinin artis
saglamak

Basarilarimizin duyurulmasini saglayarak gelen 6grenci potansiyelini artirmak.

Tiirkiye geneli akademik basar1 oranini artirmak. Her yil i¢in Brans net ortalamasi
bakimindan Tiirkiye ortalamasina gére bulundugumuz fark diizeyini bir 6nceki yila oranla
artirmak

“BILIM ATOLYESI’’ nde Bilim Olimpiyatlarina 6grenci katilimin artirarak, en az iki
alanda olimpiyatlara katilim1 saglamak.

“’Sanat Atolye’’si faaliyetlerinde 6grenci katilimini her yil bir 6nceki yila oranla artirmak.

Miinazara yarigmalarina katilim diizeyi ve basarisini her yil bir 6nceki yila oranla
artirmak.

Yiiksek katilim ve basarist bulunan olan sportif faaliyetlerimizin devamini saglamak.

(N O (01 &

“’Diislince Atdlye’’ sinin kurulusuna miiteakip faaliyetlerinin alanini1 genigletmek.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler.

Hizmet i¢i egitimler

Egitimde teknolojinin etkin kullanimi

Rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari.

o OB Ww N

Veli egitimleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerin kendilerini yenileyebilecekleri fiziksel ortamlarin saglanmasi.

2 | I¢-Dis Paydaslarla iletisimin siirekli saglanmasi.

3 | Sivil toplum kuruluslarinin desteginin saglanmasi.
4 | Sportif faaliyetlerin arttirilmasi.

5 | Fiziki yapinin erisilebilirliginin saglanmasi.

6 | Kiitliphanenin zenginlestirilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiim 6grencilerimizi,

NN 2 8 Bhy. e

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131nda,

Tiirkce’yi ¢ok iyi bilen ve kullanan,

Ulkesini seven ve degerlerine sahip ¢ikan,

Yurttas bilinci yiiksek,

Beden ve ruh sagligi iyi,

Ilgi ve yeteneklerini en iist diizeyde gelistirmeye ¢alisan,
Iletisim becerisi yiiksek,

Grup ¢alismasina yatkin,

Teknolojiyi sadece alan ve kullanan degil, iiretebilen, girisimci ve tiretken,
Bilgiye ulagma becerisi kazanmis,

En az bir yabanci dil bilen,

Arastirma ve analitik diistinme potansiyeli yiiksek,

Insan haklarma saygili,

Dogru, adil ve demokrat davranmaya yonelik 6zgiiven sahibi,
Cevre bilinci gelismis,

Sorumluluk tstlenip risk alabilen,

Fen, matematik ve sosyal bilimler alanda edindigi bilgi ve beceri ile gidecegi

yiiksekdgrenimde sorun yasamayan,

Lider 6zellikli bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

“Ulkemizin gelecegine yon verecek milli birlik ve beraberlige 6nem veren bireyleri

yetistiren kurum olmak.”

diger
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

e Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
e Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

e Ogrenmenin 6grenildigi okul olmaya calisiriz.

e Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz.

e Duslinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek 6nceliklerimizdendir.

e Gegmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

e Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

e Basari gorevimizdir ve basariyi paylasiriz.

e Farkli fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

e Tasarlanan butin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.

e Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

e Tum faaliyetlerimizi planlar, slirec¢ takvimine gére uygular sonuglarini kontrol ederiz.
e Kalite yolculugunda ig ve dis paydaslarimizin gliven ve memnuniyetini gozetiriz.

e Paydaslarimizile iletisime 6nem veririz.

e Paydaslarimiz saygindir ve saygl gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgori ile hizmet

ederiz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

18



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Bireylerin ihtiyac duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi,
beceri ve donanimin saglandig1 ortamlara sinavlarla segilen 6grencilerin erisim ve
devaminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim 6gretim stirecinde siavlarla secilen tiim bireylerin
egitim ve 6gretime erisimini saglamak.

MEVCUT DURUM: Okulumuz proje fen lisesi olarak ¢alismalarini ytirtitmektedir.
Okulumuzda okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik calismalar olmasi,
kurum calisanlarinin deneyimli ve isbirligine acgik olmasi, ¢alisanlarin girisimcilik
konusunda farkindalik sahibi olmasi nedeni ile egitim 6gretim faaliyetleri verimli
olarak stirduirtilmektedir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 67 75 85 90 95 98
orant (%)

PG.1.1.a.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik 0,5 04 0,3 0,2 0,1 0
yapan 0grenci orani (%)

PG.1.1.b.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
velilerimizin 6gretmen ve 95 96 97 | 98 99 | 100
idarecilere ulasma imkani

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.d Yehler'lmlzm"ogr‘e‘tmer.l‘ ve 94 95 9% 97 08 100
idarecilere yiiz ytize gortisme

imkani
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Eylemler

katilimin 6nemi anlatilacaktir.

No Eylem Ifadesi g b Eylem Tarihi
orumlusu
1.1. |Devamsizhik  yapan 6grencilerin | Miidiir 01 Eyliil-30
1 |ailelerine bilgilendirme yapilacaktir. | Yardimcisi Haziran
11 Stirekli  devamsiz ~ 6grencilerin
'2' velilerinde farkindalik olusturmak |Rehberlik Servisi |01 Eyliil-30 Eyliil
icin goriismeler yapilacaktir.
Okula yeni baslayan ogrencilerin|, . ..
1.1 P Miidiir fe
3 ailelerine oryantasyon galismalarina Yardimeist 01 Eylil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.1.1.a | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 35 37
ogrenci orani(%)

Egitim 6gretim sonrasi bir tist
kuruma gegis orani (%) 68 70 72 74 76 78
Cevre bilincinin artirilmasi
PG.1.1.c | cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl 200 210 | 220 | 225 | 230 |235

Saglikli ve dengeli beslenme

No

39 41 44 46

PG.1.1.b.

PG.LLA. | jje ilgili verilen egitime

katilan 6grenci sayisi (%) 200 225 | 250 [275 |300 |325
PG.1.1.e. | Ogrenci basina okunan kitap 15

say1s1 20 (24 |27 |32 |37
PG.1.1.f. | Okulumuzdaki Tasarim ve 0

Beceri Atolyesi (Adet) 1 2 3 4 4
PG.1.1.g | Takdir ve tesekkiir belgesi

alan 6grenci orani 98,8 99 99,1 99,3 |99,4 | 99,8
PG.1.1.f | Bireysel 6grenci gortisme

say1sl 321 350 | 375 |390 |410 |430
PO | Vel gorsme sayis 250 300 |335 |345 |350 |355
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda Dbilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim (")gretim
Siiresince

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan oOgrenciler odiillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

Ttim Paydaslar

Egitim (")gretim
Siiresince

Hedefledikleri basariy1
gosteremedigi belirlenen
ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri i¢gin okulumuzda destek
programlar1 uygulanacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim  Ogretim
Siiresince

Okulumuz da ders dis1 egzersiz
calismalarina ©nem verilecek ve
calismalar desteklenecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim  Ogretim
Stiresince

Okul sagligr ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarmn
Ttim Paydaslar Egitim Ogretim
Stiresince bilinclendirilmesine
yonelik  faaliyetler  yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik
Projesi vb.) katilmalar1
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim  Ogretim
Stiresince

Cesitli yarisma, organizasyon ve
benzer etkinliklerle okulumuzda
kitap okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik
ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim  Ogretim
Stiresince

Okulumuzda c¢ocuklarin diistinsel,
duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini
destekleyen Tasarim-Beceri
Atolyeleri kurulacaktir.

Okul Miidiiri
Okul Aile Birligi
Veliler

2019-2023

Okulda sunulan rehberlik hizmetleri
kapsaminda o6grencilerle bireysel
gorusme calismalari yapilacaktir.

Rehber Ogretmen
ve Okul Yonetimi

01/09/2018 -
30/06/2019
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. \;eﬁlls;zze ‘?Ie('jnehk Sril eriléig; Rehber Ogretmen |01/09/2018
g | sOTUS ve Okul Yénetimi | 30/06,/2019
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2023 Vizyon belgesi kapsaminda okulumuzun egitim dgretim faaliyetlerinde daha nitelikli

olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz mobil

PG.3.1.a | bilgilendirme sistemi ile 99 99 1 99,3 | 99,5 | 99,7 | 100

ulasilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.2.b | sistemlerinden hizmet

; 98 98,5 | 99 99,5
?&/a)nlarm memnuniyet oran 9% 97
PG.3.3.c. | Okul web sitemizin kullanim
sikligi(%) 65 70 |75 |8 |9 |9

Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.3.d | ihtiya¢ duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara ulagim orant | 45 92 94 19 |98 | 100
(%)
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. [Okul fiziki altyapismin Okul Idaresi Yil boyu
1 gliclendirilecektir. (bakim, onarim
vb.)
1.1. |Internet baglanti hizinin Okul Idaresi Yil boyu
2 artirilacaktir
1.1. |Servis kosullarinin iyilestirilecektir [ Okul Idaresi 1 Eyliil - 30 Haziran
3
1.1. | Web sitesinin giincellenerek 6grenci
ve velilerin kullaniminin tesvik o, T Yallboyu
edilecektir.
1.1. [Okulumuza “Bilim Atolyesi”, Okul Idaresi
5 Distince Atolyesi” ve Miizik -Fizik
"Ska.n?.tkAt(ilyesil” agﬂacel\k OLup Kiglya- Bioloji e
etkinlik calismalar1 yapilacaktir. Matematik W
Ztimreleri
1.1. |Okulumuza “Kodlama Atolyesi”
6 Acilacak olup etkinlik Okul Idaresi Y1l Boyu

calismalarinin yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

30.000

35.000

40.000

45.000

55.000

650.000

90.000

95.000

115.000

135.000

165.000

600.000

120.000

100.000

155.000

175.000

220.000

1.245.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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